ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้าง จิตสำนึก ค่านิยม การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
	มาตรการ/แนวทางดำเนินการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (หน่วยนับ)
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ผลสำเร็จ
	ปี 2559
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2559
	ปี 2560
	ปี 2561
	

	1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติ งานตามหลักธรรมาภิบาล
3.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต
	1.ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรและโรงเรียน
2.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมมือกับ ปปช.จังหวัด
2.2 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
2.3 ข้าราชการ เจ้าหน้าที่เข้าแถวเคารพธงชาติสวดมนต์ไหว้พระก่อนเข้าทำงานทุกวัน
2.4 ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ สพป.พบ.1 ร่วมกันทำบุญเลี้ยงพระที่วัดเดือนละ1 ครั้ง
2.5 การควบคลุมภายในและบริหารความเสี่ยง
3.1 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่าง
3.2 ประกวดคำขวัญ บทความ ด้านการป้องกันการทุจริต
	-ร้อยละ100ของบุคลากรและร.ร.
ร้อยละของบุคลากร
จำนวนกลุ่มที่มีคู่มือ
จำนวนวัน
จำนวนเดือน
ร้อยละของบุคลากร
จำนวน
ครั้งที่จัด
จำนวนเครือข่าย
	100
100

8

ทุกวัน
ทุกเดือน
100
2
13
	100
100

8

ทุกวัน
ทุกเดือน
100
2
13
	100
100
8

ทุกวัน
ทุกเดือน
100
2
13
	10,000
78,000
สนง.
สนง.
สนง.
28,600
สนง.
138,460
	10,000
80,000
สนง.
สนง.
สนง.
28,600
สนง.
140,000
	10,000
80,000
สนง.
สนง.
สนง.
28,600
สนง
140,000
	กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ
กลุ่มอำนวยการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล
กลุ่มอำนวยการ
กลุ่มอำนวยการ
กลุ่มอำนวยการ
อำนวยการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา


ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	มาตรการ/แนวทางดำเนินการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (หน่วยนับ)
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ผลสำเร็จ
	ปี 2559
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2559
	ปี 2560
	ปี 2561
	

	1.บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของโรงเรียน

	1.1 จัดทำตู้ แจ้งเหตุทุจริตและเรื่องราวร้องทุกข์
1.2.จัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์และรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
1.3 ปปช.พบผู้บริหารโรงเรียน
2.1 จัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตโรงเรียน 13 เครือข่าย
2.2 แต่งตั้งภาคเอกชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานต่างๆของหน่วยงาน
2.3 ประชุมชี้แจงให้ความรู้ในการตรวจสอบและการจัดซื้อ จัดจ้างให้โรงเรียน 
2.4 โครงการสุจริตธรรม นำองค์กรให้สำเร็จด้วย 7 ปณิธาน (น่าอยู่ อุ่นใจ คิดอ่านเขียนได้ มีจุดขาย สร้างเครือข่าย ใช้ตัวช่วย พร้อมด้วยแหล่งเรียนรู้)

	จำนวนตู้
จำนวนศูนย์
จำนวนครั้ง
จำนวนเครือข่าย
องค์คณะบุคคล
จำนวนครั้ง

จำนวนปณิธาน
	1
1
1
13
3
6
7
	1
1
1
13
3
12
7

	1
1
1
13
3
12
7
	สนง.
สนง.
สนง.
สนง.
สนง.
79,800

80,000
	สนง.
สนง.
สนง.
สนง.
สนง.
100,000
80,000


	สนง.
สนง.
สนง.
สนง.
สนง.
100,000
80,000


	กลุ่มอำนวยการ
กลุ่มอำนวยการ
กลุ่มอำนวยการ
กลุ่มนโยบายและแผน
กลุ่มอำนวยการ, ศน.,นโยบายและแผน
และบริหารงานบุคคล
กลุ่มอำนวยการ,กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์และกลุ่มตรวจสอบภายใน 
อำนวยการ


ยุทธศาสตร์ที่  3  การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
	มาตรการ/แนวทางดำเนินการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (หน่วยนับ)
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ผลสำเร็จ
	ปี 2559
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2559
	ปี 2560
	ปี 2561
	

	1.จัดทำระบบตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลให้เหมาะสม
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับโรงเรียนและประชาชน

	1.1 จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบภายในระดับเขตและร.ร.
1.2 จัดตั้งคณะกรรมการติดตามการจัดซื้อจัดจ้าง
1.3 จัดทำกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศและเว็ปไซต์
1.4 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนการใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
1.5 โรงเรียนสุจริตต้นแบบ
1.6โรงเรียนกองทุนการศึกษาต้นแบบ
2.1 จัดตั้งศูนย์ ให้คำปรึกษาด้านกฏหมาย
2.2 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้การป้องกันการทุจริตทางนสพ,สถานีวิทยุ
	จำนวน ร.ร.
จำนวนคณะกรรมการ
จำนวนwebsite

ร้อยละของบุคลากรและร.ร.
จำนวน ร.ร.
จำนวน ร.ร.
จำนวนศูนย์
จำนวนครั้ง
	30
1
1
100
1
10
1
12
	30
1
1
100
1
10
1
12
	30
1
1
100
1
10
1
12
	สนง.
สนง.
สนง.
37,875
-
สนง.
สนง.
สนง.
13,300
	สนง.
สนง.
สนง.
40,000
-
สนง.
สนง.
สนง.
20,000
	สนง.
สนง.
สนง.
40,000
-
สนง.
สนง.
สนง.
20,000
	หน่วยตรวจสอบภายใน
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์
กลุ่มนโยบายและแผน
นโยบายและแผน
ศน.
ศน.
บุคคล
อำนวยการ


ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	มาตรการ/แนวทางดำเนินการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (หน่วยนับ)
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ผลสำเร็จ
	ปี 2559
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี 2559
	ปี 2560
	ปี 2561
	

	1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่รัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	1.1 จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
1.2 จัดทำข้อมูลความรู้กลางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและกรณีตัวอย่าง
1.3 โครงการพัฒนาบุคลากร และศึกษาดูงานของสพป.พบ 1 
1.4 โครงการวิจัยและพัฒนาจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่และให้บริการของบุคลากรของสพป.พบ.1
1.5 จัดทำคู่มือวิชาการแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
	จำนวนครั้ง
จำนวนครั้ง
จำนวนครั้ง
จำนวนเรื่อง
จำนวนเรื่อง
	1
12
1
1
1
	1
12
1
1
1
	1
12
1
1
1
	สนง.
สนง.
102,000
60,000
สนง.
	สนง.
สนง.
102,000
60,000
สนง.

	สนง.
สนง.
102,000
60,000
สนง.
	กลุ่มอำนวยการและบุคคล
กลุ่มบุคคล
อำนวยการ
อำนวยการ
กลุ่มนโยบายและแผน


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
         ลงชื่อ                               ผู้จัดทำแผน
(นางสาวสุมาลี  บุตรกาล)
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบ
(นายสมพาส   ฐานะสุ)
ปลัดเทศบาลตำบลนาม่อง
 ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติแผน
(นายจำเนียร  ก้อนธิงาม)
นายกเทศมนตรีตำบลนาม่อง

